
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 

 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. นโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ด้านที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
1 การจ ัดทำแผนอัตรากำล ังที่

สอดคล ้องก ับบทบาทและ
ภารกิจ 

     เทศบาลตำบลสายน ้ ำคำ  ได ้ ด ำ เน ิ นการ
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 
2569) โดยเริ่มใช้ตั ้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นมา และมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่มมาก
หรือ โดยมีการกำหนดอัตราตำแหน่งพนักงานจ้าง
เพิ่ม จำนวน 4 อัตรา โดยจำแนกดังนี้ สังกัดสำนัก
ปลัด 2 อัตรา กองการศึกษา 1 อัตรา กองคลัง 1 
อัตรา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
1 ก.ย. 2569 

- การดำเนินการ
จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ.2567-
2569 เป็นการ
จัดทำในรูปแบบ
คณะกรรมการฯ 
ซ่ึงแต่ละบุคคลมี
ความเห็นที่
แตกต่าง ทำให้ได้
ข้อสรุปที่ยาก 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร     แผนพัฒนาบุคลากรได้มีการปรับปรุงแก้ไขเป็น
รายปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปตาม
นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 –  
1 ก.ย. 2569 

- การดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 
พ.ศ.2567 -
2569 เป็นการ
จัดทำในรูปแบบ
คณะกรรมการฯ 
ซ่ึงแต่ละบุคคลมี
ความเห็นที่
แตกต่าง ทำให้ได้
ข้อสรุปที่ยาก 

 



 
ด้านที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
3 การจัดทำและดำเนินการตาม

แผนสรรหาข ้าราชการและ
พน ักงานจ ้างให ้ท ันต ่อการ
เปล ี ่ ยนแปลงหร ือทดแทน
ตำแหน่งที่ลาออกหรือโอน ออก 

รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
กรณีองค์กรปกครองท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 
มีการประชาสัมพันธ์รับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้สนใจมาดำรงตำแหน่งที่เทศบาลตำบล
สายน้ำคำ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2566 – 
30 กันยายน 

2567 

ระยะเวลาในการ
รับโอนสายงาน

ผู้บริหารมี
ระยะเวลาจำกัด

ตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. นโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ชื่อ /ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1.นางศุภลักษณ์  สมไชยวงค์ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 

1.โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
(LPA:Local Performance Assessment)  
 
 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม
เพื่อชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ สภาผู้แทนราษฎรใน
การพิจารณาร ่างพระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 และการจัดทำคำของบประมาณตรง
ต่อสำนักงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หล ักจากการเข ้าร ับการอบรม
สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ก็
สามารถผ่านการประเมิน LPA ได้
ตามเกณฑ์ทีก่รมส่งเสริมฯ ได้ตั้งไว้ 
 
สามารถนำความรู้มาจัดทำคำขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต ร ง ต ่ อ ส ำ นั ก
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

900.- 
 
 
 
 

1,200.- 

4 มิ.ย.67 
 
 
 
 

8-9 ก.ค.
69 

-  

2.นายชะมัด    เมืองมูล 
   นักทรพัยากรบุคคลฯ 
 
 
 

1.โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
(LPA:Local Performance Assessment)  
 
 
2. ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 
 
 
3.โครงการอบรมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 
4.โครงการอบรมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

หลักจากการเข้ารับการอบรม
สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ก็
สามารถผ่านการประเมิน LPA ได้
ตามเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมฯ ได้ตั้งไว้ 
 
สามารถนำความรู้มาเสนอขอ
เครื่องราชฯให้บุคลากรในองค์กร
ได้อย่างถกูต้อง  
สามารถปฏิบัติงานด้านการ 
 
บริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
 
สามารถปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
 

900.- 
 
 
 
 

224.- 
 

 
224.- 

 
 
 

224.- 
 

4 มิ.ย.67 
 
 
 
 

15 พ.ย.
66 

 
 
 

31 พ.ค.
67 

13 ก.พ.
67 

 

-  



ชื่อ /ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
- ข้อเสนอแนะ 

3. น.ส.วราภรณ์  ทิพย์สุวรรณ 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 

โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ประจำป ี งบประมาณ 2567 
(LPA:Local Performance Assessment)  

หล ักจากการเข ้าร ับการอบรม
สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ก็
สามารถผ่านการประเมิน LPA ได้
ตามเกณฑ์ทีก่รมส่งเสริมฯ ได้ตั้งไว้ 

900.- 4 มิ.ย.67 -  

4.นางสายพิณ  จำปาทอง 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น ประจำป ี งบประมาณ 2567 
(LPA:Local Performance Assessment)  

หล ักจากการเข ้าร ับการอบรม
สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ก็
สามารถผ่านการประเมิน LPA ได้
ตามเกณฑ์ทีก่รมส่งเสริมฯ ได้ตั้งไว้ 

900.- 4 มิ.ย.67 -  

5.น.ส.มุฑิตา   มะโนเส้า 
    หัวหน้าสำนักปลัด 

1.โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
(LPA:Local Performance Assessment)  

หล ักจากการเข ้าร ับการอบรม
สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ก็
สามารถผ่านการประเมิน LPA ได้
ตามเกณฑ์ทีก่รมส่งเสริมฯ ได้ตั้งไว้ 

900.- 4 มิ.ย.67 -  

 2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม
เพื่อชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ สภาผู้แทนราษฎรใน
การพิจารณาร ่างพระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 และการจัดทำคำของบประมาณตรง
ต่อสำนักงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

สามารถกลับมาให้คำแนะนำ ให้
คำปรึกษา การจัดทำแผนการดูแล
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  การบร ิหารจ ัดการ
กองทุนหลักประกันส ุขภาพใน
ระด ับท ้องถ ิ ่นหร ือพ ื ้นท ี ่  การ
ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 
สามารถนำความรู้มาจัดทำคำขอ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต ร ง ต ่ อ ส ำ นั ก
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1528.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200.- 

20 ส.ค.67 
– 

23 ส.ค.67 
 
 
 
 
 
 

8-9 ก.ค.
69 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



ชื่อ /ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

6.น.ส.ทิพยวิมล ญานะโรจน์ 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1.โครงการอบรมสัมมนาการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 
(LPA:Local Performance Assessment)  
 
 
2. โครงการฝ ึ กอบรมแนวทางปฏ ิบ ั ต ิ ตามระเบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบ ัต ิงานขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 

หล ักจากการเข ้าร ับการอบรม
สัมมนาตามโครงการดังกล่าว ก็
สามารถผ่านการประเมิน LPA ได้
ตามเกณฑ์ทีก่รมส่งเสริมฯ ได้ตั้งไว้ 
 
สามารถนำความร ู ้มาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซ ึ ่ ง เป ็นป ั จจั ยสำค ัญของการ
บริหารงานขององค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เนื่องจาก
ป ัจจ ุบ ันม ีกฎหมาย ระเบ ียบ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ จำนวนมาก
ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรต้องทัน
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

900.- 
 
 
 
 
 
 

9,644 

4 มิ.ย.67 
 
 
 
 

19-22 
มี.ค.67 

 

- 

7.นางทัศนีย์   เสถียร 
   หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีฯ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณา
การทะ เบ ี ยนทร ั พย ์ ส ิ น  (LTAX ONLINE)  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
2.การอบรมเสวนาการแก้ไขปัญหาการใช้บัญชีราคาประเมิน
ทรัพย์สิน ตามพระราชบัญญัติการประเมินราคาทรัพย์สิน
เพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ พ.ศ.2562 

สามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมา
ปฏ ิบัต ิ งานในด ้านการจ ัดเก็บ
รายได้ เป็นผู้ปฏิบัติงานจัดทำแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดย
สามารถใช้งานโปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
 
เป ็นการเสร ิมสร้างความรู้ ให ้มี
ความเข้าใจในการใช้บัญชีราคา
ประเมินที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของ
จังหวัด 
 

5,810.- 
 
 
 
 
 
 

336.- 

26-29 
ส.ค.67 

 
 
 
 
 

15 ม.ค.67 

- 



ชื่อ /ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

8.นายปฏิญญา พงษ์ยศ 
   เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

1.การฝ ึกอบรมปฏิบ ัต ิการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2567 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างกระบวนการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สภาพทางสังคมแก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษา
ด้วยกลไกท้องถิ่นต้นแบบ 

สามารถนำความรู้มาต่อยอดการ
ดำเนินงานตามกรอบนโยบายของ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 
สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการ
พัฒนาฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 

2,500.- 
 
 
 
 

6,941.- 

16-19 
ม.ค.67 

 
 
 

18-21 
มิ.ย.67 

- 

9. นายอนุรักษ์ คำดี 
    นักวิชาการสาธารณสุข 

1.โครงการเสริมสร้างกระบวนการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สภาพทางสังคมแก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษา
ด้วยกลไกท้องถิ่นต้นแบบ 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ชี้แจงพระราชบัญญัติควบคุม
การฆ่าสัตว์เพ่ือการจำหน่ายเนื ้อสัตว์ พ.ศ.2559 และ
กฎหมายลำดับรองเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อใบอนุญาต 
 
 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการ
พัฒนาฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 
เพื่อนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่สร้างความปลอดภัยด้าน
อาหาร  อ ัน เป็ นการค ุ ้ มครอง
ผู้บริโภคให้ได้ร ับเนื ้อส ัตว ์ที ่ถูก
สุขอนามัย 
ได้รับความรู้เกี ่ยวกับการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ เช ่นโรค
ไข้เลือดออก วัณโรค โรคติดต่อที่
ป ้องก ันโดยว ัคซ ีน โรคติ ดต่อ
ทางเด ินหายใจ และการส ัมผัส 
โรคติดต่อจากอาหารและน้ำ โรค
พิษสุนัขบ้า  ซึ ่งเป็นหน้าที ่ของ
เทศบาลในการควบคุมโรคตาม 
พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 

6,941.- 
 
 
 

328.- 
 
 
 
 
 

328.- 
 
 
 
 
 
 
 

 

18-21 
มิ.ย.67 

 
 

9 ก.พ.67 
 
 
 
 
 

8 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 



ชื่อ /ตำแหน่ง โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 4.โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่าง
ยั่งยืน จังหวัดเชียงราย ประจำปี พ.ศ.2567 

สามารถให ้การบร ิหารจ ัดการ
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมของจังหวัดเชียงราย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

216.- 
 

7 ส.ค.67  

10.ว่าที่ พ.ต.โกวิทย์ คุณรัตน์ 
     ปลัดเทศบาล 

1.โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสันนิบาตจังหวัดเชียงราย ครั ้งที่  
1/2567 
 
2.สัมมนาทางวิชาการ สันนิบาตภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2567 

ได ้นำความร ู ้มาปร ับใช ้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านในองค ์กรอย ่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
ได ้นำความร ู ้มาปร ับใช ้ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านในองค ์กรอย ่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

464.- 
 
 
 

1,344.- 

18 ม.ค.67 
 
 
 

31 ม.ค.67 
– 2 ก.พ.

67 

- 

11.นางอัจฉราภรณ์ แก้วแกม
จันทร์ 
     ผู้อำนวยการกองคลัง 

1. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
2. การอบรมประชุมเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบเงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การนำความรู ้มาใช้งาน ระบบ 
New GFMIS แนวทางปฏิบ ัติ  ที่
ถ ูกต ้อง ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไปตามระเบียบ
กำหนด ลดความเส ี ่ ย งความ
ผ ิ ดพล า ด ในก า รด ำ เน ิ น ง าน 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 
สามารถนำมาใช ้ ในการจ ัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า ง งบประมาณรายจ ่ า ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

7,430.- 
 
 
 
 
 
 
 

336.- 

9-11 มิ.ย.
67 

 
 
 
 
 
 

21 มี.ค.67 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

12.นายอธิคม  คำอ่ิน 
      นักพัฒนาชุมชนฯ 

1. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เพื ่อให้สามารถจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตคนพ ิการจ ังหวั ด
เชียงราย ในระยะสิ้นสุดแผน  

344.- 27 ส.ค.67  

 


