
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 
ที่  087 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 

********************** 

ด้วยเทศบาลตำบลสายน้ำคำ ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลสายน้ำคำ เพื่อให้พนักงานเทศบาลตำบลสายน้ำคำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสายน้ำคำมี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื ่อเป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตำบลสายน้ำคำจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมดังต่อไปนี้  

   1. นายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ             ประธานกรรมการ  
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ คนที่ 1               รองประธานกรรมการ 
3. รองนายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ คนที่ 2   รองประธานกรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

  7. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมดังกล่าว มีอำนาจและหน้าที ่ดังนี้ 
1. ให้คณะกรรมการดำเนินการจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมของข้าราชการและพนักงาน

จ้างของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 
2. ให้คณะกรรมการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลสายน้ำคำปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลสายน้ำคำ ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่
มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่พิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลสายน้ำคำ  

4. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบลสาย
น้ำคำ 

5. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลสายน้ำคำ ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

6. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง 
กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐาน
ที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการ
ของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

….7. 
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7. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
8. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบลสายน้ำคำ 

เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
ได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

9. ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื ่องนั้นเป็นเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้าง หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

11. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง ณ วันที่  23  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

                                                                   
(นายสุขคำ   เดชอุป) 

นายกเทศมนตรีตำบลสายน้ำคำ 


